Eigenerklärung „Berater- und Coachprofil“ (QBC)

Unternehmensdaten

	Name des Unternehmens
	

	Rechtsform des Unternehmens
	

	Ggf. Vertretungsberechtigte Personen bzw. Organe
	

	Straße
	

	PLZ
	
	Ort
	

	Land
	

	Bundesland
	

	Telefon
	

	Mobil
	

	E-Mail
	

	Internet
	

	Anzahl der sozialversicherungspflichtigen Mitarbeiter im Unternehmen
	



Falls das Unternehmen mehrere Berater/innen einsetzen möchte, müssen die nachfolgenden Angaben für jede Einzelperson individuell personenbezogen und nicht unternehmensbezogen erfolgen!
(Für jede/n weitere/n Berater/in sind die erforderlichen Seiten zu kopieren.)


1. Angaben zur Beraterin und zum Berater

	Vorname Nachname



	Geburtsdatum


	Funktion des Beraters im Unternehmen










	
2. Branchenkernkompetenzen
	Kern- Kompetenz
(maximal 3
ankreuzen)

	stationärer Einzelhandel und Reisegewerbe
	

	Gastronomie und Beherbergung
	

	Medien, Informations- und Kommunikationstechnik
· insbesondere Onlinehandel sowie internetbasierende Gründungsvorhaben

	

	Gesundheitswirtschaft, Reha und Prävention
· insbesondere Heilpraktiker, Physiotherapie, Ergotherapie, Arztpraxisgründungen, Logopädie, Orthopädie

	

	Beratung / Bildung / Coaching
· diverse Formen von Beratungs-, Trainings- und Coachingangeboten, diverse Formen von Aus- und Weiterbildungsangeboten, Stadt- und Reiseführungen

	

	Kreativwirtschaft 
· Kunst- und Kulturschaffende, publizistische Vorhaben, Kunsthandwerk

	

	Finanzwirtschaft
· Versicherungsvermittlung und –vertretung, Finanzdienstleistungen

	

	Handwerk und produzierendes Gewerbe
	

	Planungs- und Ingenieurbüros
	

	
	

	

3. Fachlich-inhaltliche Kernkompetenzfelder für die Gründungsberatung
	Kern- Kompetenz
(maximal 2 ankreuzen)

	im kaufmännischen und betriebswirtschaftlichen Bereich
	

	im Bereich Marketing und Vertrieb 
	

	im Bereich der persönlichen Fähigkeiten und Voraussetzungen des Gründenden
	

	im Bereich der Vereinbarkeit von Selbständigkeit und Familie

	




4. Nachweis der Erfahrung in der Beratung von Existenzgründungsvorhaben
drei Referenzen aus den letzten drei abgeschlossenen Geschäftsjahren unter Angabe des Unternehmens, des Ansprechpartners, des Zeitraums der Beratung sowie des Beratungsinhalts, die in Art und Umfang vergleichbar sind mit der hier ausgeschriebenen Leistung „Erbringung von Beratungsleistungen für Existenzgründer“ 

	[bookmark: _GoBack]Unternehmen, ggf. Ansprechpartner

	Zeitraum der Beratung
	Branche
	Beschreibung des Beratungsinhalts

	1. 











	
	
	








	2. 












	
	
	








	3. 











	
	
	









(ggf. weitere Ausführungen freitextlich)


5. Nachweis der Branchenkernkompetenz 

Der Nachweis kann erfolgen durch 
1. ein einschlägiges Hochschulstudium der unter Punkt 2.2.2 der Leistungsbeschreibung aufgezählten Branchen oder vergleichbaren Bildungsabschluss ODER
2. eine einschlägige Ausbildung in einem Ausbildungsberuf der unter Punkt 2.2.2 der Leistungsbeschreibung aufgezählten Branchen oder vergleichbaren Bildungsabschluss ODER
3. eine einschlägige Weiterbildung in den unter Punkt 2.2.2 der Leistungsbeschreibung aufgezählten Branchen mit Zertifikat ab 200 Stunden Dauer ODER 
4. Vorlage von drei Referenzen in der gleichen Branche aus den letzten drei abgeschlossenen Geschäftsjahren unter Angabe des Unternehmens, des Ansprechpartners, des Zeitraums der Beratung sowie des Beratungsinhalts, die in Art und Umfang vergleichbar sind mit der hier ausgeschriebenen Leistung  

	Nachweis erfolgt durch Vorlage EINER der obigen Nachweismöglichkeiten 1 bis 4, 

Jede der bis zu drei Branchenkernkompetenzen aus Punkt 2 ist jeweils einzeln zu beweisen. Nicht bewiesene Branchenkernkompetenzen können nicht berücksichtigt werden.

freitextlich, ggf. Anlage verwenden




































	


	
6.  Persönliche Erklärungen  zu den Grundsätzen des Gender-Mainstreamings sowie der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung


	
Mir ist bekannt, dass das Projekt „regionaler Lotsendienst in der Landeshauptstadt Potsdam“ den Grundsätzen des Gender-Mainstreamings sowie der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung unterliegt. Ich versichere, dass ich bei der Durchführung von Beratungs- und Coachingleistungen die Auswirkungen meiner Tätigkeit auf die Gleichstellung von Frauen und Männern aktiv berücksichtigen werde sowie Rasse, ethnische Herkunft, Religion, Weltanschauung, Alter und sexuelle Ausrichtung der Gründerinnen und Gründer, des Projektmanagements sowie der Vertreterinnen und Vertreter der internen und externen Schlüsselpartner des Projektes grundsätzlich keinen Einfluss auf die Anerkennung und Wertschätzung der jeweiligen Persönlichkeiten haben werden.






………………………………….                ……………………………………………
Datum						Unterschrift Beraterin / Berater





………………………………….                ……………………………………………
Datum						Unterschrift Unternehmen



3

